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Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacmilmazlari da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclu bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmnilmazligi da oldukca biiytik onem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve
ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Buytik onder Atatirk’ti ¢rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag:
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik
Turkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Karadeniz Ortaokulu Miudtrltigti olarak en biiytik amacimiz yalmizca
ilkogretim mezunu c¢ocuklar vyetistirmek degil, girdikleri her turla ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da ytiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Karadeniz Ortaokulu Mudiirliigii Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Bu baglamda hazirladigimiz 2024-2028 donemi Stratejik
Plani, o©ngoriilen sistem c¢ercevesinde yapilacak c¢alismalara yon verecek,
onceliklerimizin saptanmasin saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Cagdas SENOL
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. 2024-2028 donemi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvant
Cagdas SENOL Okul Mudiirii Ozlem ULUTAS Miidiir Yrd.
Ozlem ULUTAS Midiir Yrd. Sibel SAYIN Ogretmen
Mustafa KOROGLU Ogretmen Elif ALPDEGER Ogretmen
Haskiz AYAN Okul Aile Birligi Giilsah DEGIRMENCI Veli
Baskan

Aysegiil TERZI Yonetim Kurulu Uye  Emine BEKTAS Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktifkatilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzn amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmuistir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel
analiz)

e Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarmn belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Tekirdag ili Siileymanpasa Ilgesi Karadeniz Mahallesinde
bulunmaktadir. ik olarak 1981 yilinda tek katli 3 (iig) derslikli olarak Egitim ve
ogretime acilmustir. Hizmete acilisinda birlestirilmis sif egitimi yapilmaktaydi.
Okulumuza Atatiirk’ iin dogumunun 100. yilinda agildig1 icin 11 Milli Egitim Damsma
Kurulunca verilen 24.12.1981 giin ve 2 no’ lu karar, il Idare Kurulunun 05.01.1982 tarih
ve 1982/12 karar ile teklif edilmis olup Valilik Makaminin 08.01.1982 tarih ve 407
sayili onay1 ile 100. Yil [kokulu ad1 verilmistir.

1989 yilinda kat ilavesi yapilarak normal Egitim ve 6gretime gecilmistir. 1994
yilinda okul bahgesine Atattirk Biistii yapilmstir. 1996 Subat ayimna kadar sobali olan
okulumuz bu tarihten sonra kalorifer tesisatt yapilmis olup hizmete girmistir.

Okulumuz Tekirdag {li Milli Egitim Komisyonunun 05.09.1997 tarih ve 20 no’ lu
karar1 ile Valilik Makaminin 11.09.1997 tarih ve 320/22049 olurlar1 ile 100. Yil
[Ikogretim Okulu adini almustir. 2002 - 2003 Ogretim yilna kadar 5. simifa kadar
yapilan egitim 6gretim bu Ogretim yilindan itibaren II. Kademenin de agilmasiyla
devam etmektedir. 01.09.2005 tarihinde Hayirsever Isadami Kadir OZYUKSEL
tarafindan yapimi icin temeli atilan ek binamiz 2006 - 2007 6gretim yilina yetistirilmis
ve agilis1 yapilmistir. Okulumuzun adi da il Milli Egitim Komisyonun 06.09.2006 tarih
ve 13 no’ lu karariyla 100. Yil Mehmet Sadik OZYUKSEL ilkogretim Okulu olarak
degistirilmistir. Son yapilan yasal diizenleme ile Valilik Makaminin 05/06/2012 tarih
ve 105.01/12254 sayili olurlari ile miistakil yapida 100.Y1l Mehmet Sadik OZYUKSEL
[lkokulu ve Karadeniz Ortaokulu’na doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz biinyesinde; 1 Miidur Odasi, 1 Mudiir Yardimcist Odasi, , 1 Ogretmen
Odasi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuaru, 1 Cok Amagli Salon, 1 Destek Egitim Odasz, 1
Sistem Odasi, 4 Derslik, ticer kabinli 2 adet Ogrenci Tuvaleti, 1 Kazan Dairesi
mevcuttur.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar: cevresinde stireg icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup stireg igerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle
aksamalar olusmustur. Pandemi sonras1 s6z konusu aksamalarin telafisi yontinde
calismalar yapilmis olup stiregteki eksik kalan yonler tamamlanmaya calisiimistir.
Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki amag¢ ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni
olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir. Stratejik
planda amacin farkl: agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmaktadir. Bu nedenle yeni
amaclar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi
YASAL DAYANAK (KANUN, YC")NETMELiK,

YUKUMLULUK GENELGE,YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria fliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine fliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yo6netimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili flkogretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg1 flkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1
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Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Personel Isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Darmigsma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortaggretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhig: [lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
[sim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi
Sivil Savunma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarmn Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

e 12. Kalkinma Plan1

e Cumhurbaskanlig1 Programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o [ Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plan,

o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu ile



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

MEB 2024-2028 o

STARATEJIK 3.BOLUM AMAGC: 1,2,34,5,6,7
PLANI

TEKIRDAG IL MILLI o

EGITIMMUDURLUGU 3.BOLUM AMAGC: 1,2,3,4,5,6,7
2024-2028

STRATEJIK PLANI

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 4'te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlary/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yirtittilmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesi
Geleneksel Cocuk Oyunlari, Akil ve Zeka Oyunlar: Turnuvasi
kapsaminda 6grencilerin katilimlarmin saglanmasi, bu alanda
miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Sergi, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklart faaliyetleri (mesleki Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi
gelisim faaliyetleri, personel Is saglig1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi
etkinlikleri...) Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul ihtiyaglarmin saglanmasi adina galismalar
yapilmast
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri
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Okul nakil kayit alanlarmin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kay1t-Nakil islemlerininyapilmasi

Devam-Devamsizlik stirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalarmin Toplum Saghgi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bakanlik tarafindan belirlenen sinav takvimleri
dogrultusunda okul sinavlarin1 zamaninda uygulamak
[l-flce MEM tarafindan uygulanan 6lcme degerlendirme
faaliyetleri ile Ulke Geneli ve Il Geneli diizenlenen ortak
sinavlari zamaninda uygulamak

. Okulda egitimin dtizenli olarak isleyisini saglamak
Ogrenme ortamlarina y&nelik Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in degerler
faaliyetler egitimi almalarimi saglamak

Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararh aligkanliklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerce
taninip oynanmasini saglamak

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydag Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR ONCELIGI

PAYDASLAR (5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Okul Miidiirii ve Midiir

W

Yardimcisi
Ilge Milli Egitim Miidiirligii
Ogretmenler

< 2 <2

Ogrenciler

Veliler v
Okul Aile Birligi

OKkul Destek Personeli N
Ilce Belediye Baskanlig

Kaymakamlik

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle Muhtarhig

<

Toplum Saghg Merkezi

Genclik ve Spor Midiirligi
itfaiye

WW W L W AWK PHP UL L 0

22 2 2 2222 2

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
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kutulari, elektronik ortamda iletilen neriler de dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Soru.1.0gretmenlerimle ihtiyag
duydugumdarahatlikla goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiyorum
M Katiyorum
 Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.2.0kul idaresi ile ihtiyag
duydugumda rahatga gorisebilirim.

.25 5
5 6.25

M Kesinlikle Katihyorum

M Katiiyorum
m Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.3.0kulda ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

7.5
13.75 M Kesinlikle Katiliyorum
11.25 M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.4.0kulda kendimi giivende
hissediyorum.

25 25 1.25

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katillyorum

M Katilmiyorum

Soru.5.0kulda 6grencilerleilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

12.5 6.25

33.75 M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiiyorum
W Kararsizim
- B Kismen Katiliyorum
18.75 M Katilmiyorum
28.75

Soru.6.0gretmenler yenilige acik olarak
2.5 derslerin iglenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

8.75

B Kesinlikle Katihyorum

M Katiiyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

28.75 B Katilmiyorum

Soru.7.Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir.

7.5253.75

M Kesinlikle Katiyorum
M Katiyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.8. Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem igin tesvik
ediyor.

5 625375
13.75

M Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Soru.9.0kulun igi ve disi temizdir.

3.75 6.251.25

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.10.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

18.75

36.25  mKesinlikle Katiliyorum
5 M Katiliyorum
m Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
13.75

Soru.11. Ogretmenlerim sinifta adil
kurallara sahipler ve tarafsizlar..

2,5 0,25

1,75

m Kesinlikle Katilyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
16,25

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.12.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

2.5
11.25 >

M Kesinlikle Katihyorum

M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.13. Tenefiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

10

6.25 m Kesinlikle Katihyorum

M Katiliyorum
17.5
W Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

10 ® Katilmiyorum

Soru 14. Okulda 6grencilere temel ahlaki
degerler kazandirilmaktadir.

75 2.53.75

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

cue

Soru.15.0kulda edindigim bilgilerin
gunliik hayatta ve/veya daha sonraki
6grenim hayatimda isime yarayacagini
disiiniiyorum.

125 25

M Kesinlikle Katiliyorum

3.75
‘ B Katiliyorum

12.5

W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Soru.16. Anlamadigim konulan
o6gretmenlerime rahatlhkla sorabiliyorum.

5 5
8.7525

m Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.17. Sinifta goériis ve 6nerilerimi
6.25 rahatlikla dile getirebiliyorum.

3.75 1.25
m Kesinlikle Katihyorum
‘ M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katiimiyorum

Soru.18.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere severek katiliyorum.

25 2.5

1.25

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Soru.1.0kulumuzda alinan kararlar
¢alisanlarin katimiyla alinir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.2.Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamanindaiiletilir.

14.28

m Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum
m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.3.Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

28.57 M Kesinlikle Katiyorum

M Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.4.Kendimi okulun degerli bir Gyesi
olarak goriiriim.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
 Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.5.Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani sunmaktadir.

M Kesinlikle Katiyorum
M Katiyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.6.0kul teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Soru.8. Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

42.85

M Kesinlikle Katiyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Soru.9.0kulumuzdayerelde ve toplum
diizeyinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiiyorum
 Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
disiincelerin Giretilmesini tesvik
etmektedir.

14.28

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru.11.Yoneticiler okulun vizyonunu,
stratejilerini vs. ¢alisanlarla paylasir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.13.Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.14.Yoneticilerimiz okulda takim
¢aligmasini destekler.

17,25

H Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.15. Okulda galisanlarin dile getirdigi
sikayet ve Oneriler dikkate alinmaktadir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.16. Okulumuz ¢alisanlarinainternet,
bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar
sunulmaktadir.

14,25

B Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

Soru.1.ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

3.63

1.81 3.63

M Kesinlikle Katiliyorum

25.45

M Katiliyorum
W Kararsizim
H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.2.Biziilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

1.81
3.63 1.81
M Kesinlikle Katilyorum
‘ B Katilyorum
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.3.0grencimle ilgili konularda okul
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

14.54

27.27

M Kesinlikle Katiyorum

7.27

M Katiliyorum
7.27 W Kararsizim
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.4.0kula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

9.09 5.45

5'45‘ .

M Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.5.08retmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

5.45 gysg
7.27 M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.6.0kulda yabanci kisisere karsi
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

3.36

10.9 1.81

M Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Soru.7.0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

3.63
5.45 3.63

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.8.E-okul, Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

3.63 10.9
5.45

m Kesinlikle Katilyorum

B Katiliyorum
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

14.54

m Katilmiyorum
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Soru.9.Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriile iyi anlastigini
disiiniiyorum.

1.81

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.10.0kul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

7.27 1.81
7.27
H Kesinlikle Katihyorum
‘ M Katiliyorum

 Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Soru.11.0kul her zaman temiz ve

bakimlidir.
9.09
16.36 - >4.54 m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum
27.27 = Katilmiyorum

Soru.12.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlari yeterlidir.

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Soru.13.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

9.09

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

M Katiimiyorum

Soru.14. Ogrencim okulda milli ve manevi
degerleri 6grenebilmektedir.

3.63 10.9

M Kesinlikle Katihyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Soru.15. Okulda 6grencim olumlu bir
kisilik kazanabilmektedir.

B Kismen Katiliyorum

5.45 3.63 3.63
M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

M Katiimiyorum

Soru.16. 6grencim anlamadigi bir konuyu
6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir.

B Kismen Katiliyorum

5.45 5.45
7.27 M Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum
W Kararsizim

B Katilmiyorum
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Bu bolumde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik dtizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapasi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Grafik 1. Kurum Teskilat Yapis1

/ Okul Mudiirii \
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu

/ Miidiir Yardimcisi \

Kurullar

Komisyonlar

Bitro Hizmetleri /\

Yardimc: Hizmetler

Ziimre Ogretmenler Ogrenci Kuliipleri Ogretmenler

Kurnln

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Bu bolimde okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmustir.

Tablo 6.Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miid{ir,
Okul/KurumMiidiirti okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden
ve gelistirilmesinden sorumludur. Okul miidiiri,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

20



Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,

Miidiir Yardmcist bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Kendilerine verilen subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulamalar1 yapmak, ders disinda

Opretmenler okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ytiktimltidiirler.

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is
bolimiine gore hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak, okula

Yardimer Hizmetler Personeli getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytikiimliidiirler.

Tablo 7: Okul Norm Kadro Bilgileri

Okul Muduru 0
Okul Miudiir Yardimeisi 1 1 0
Matematik 1 1 0
Tiirkce 1 1 0
Fen Bilimleri 1 1 0
Sosyal Bilgiler 1 1 0
Ingilizce 1 1 0
Miizik 1 1 0
Din Kiiltiirii 1 1 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0
Teknoloji Tasarim 0 0 0
Beden Egitimi 0 0 0
Rehberlik 0 0 0
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Tablo 8: Calisan Bilgileri

 Okul Midiri ve Madir Yardmaist 1 1 2
Ogretmen 2 5 7
Yardimci Personel 2 - 2
Toplam Calisan Sayilar: 5 6 11

Tablo 9.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1

1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 1 % 50
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 % 50

Tablo 10.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

HizmetSiireleri Hizmet
Yih

1-3 Yil - 0 0 0
4-6 Y1l Din Kiiltiirti 1 0 5
Matematik 8

7-10 Yil Miizik 1 1 9
11-15 Y1l Sosyal Bilgiler 0 1 11
Ingilizce 18

16-20 Yil Tiirkce 2 0 18
20 ve iizeri Fen Bilimleri 1 0 21

Tablo 11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

0 Egitim Hizmet
Gorevi Kadin
Durumu Yih
g . 1 Kadrolu ] 6
1 Hizmetli 1 Gees liee 0 Tlkokul 29 2
2 Memur 0 0 - - 0
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Tablo 12.0kul Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite Mevcut KapasiteKullanimivePerformans

v Rehberlik Hizmetleri Ile
B o 7 Darugmanlik Tlgili Dizenlenen
é g ~ g (%‘ Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantist
m @ ¢n q
g ~ 5 g F 7 vb. Faaliyet Say1s1
[ g ((Jf)‘s —a 8 =
2 = =] 8 c g % 5
= & = g A z = a & g £ = o
i) &z > SN E e - E = < _g @ IS é g é
¢ E & & gL < g 2 o2 g o 5 L g =2
35 5E E£3: - S B 5
£z 0A E£E£8& O O OF = DO O = = 5
0 0 0 0 0 0 3 8 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik alt yapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapimuistir.

Tablo 13.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac
Etkilesimli Tahta 7 0
Diziistii Bilgisayar
Masatiistii Bilgisayar
Lazer Yazici
Fotokopi Makinesi
Giivenlik Kamerast

(P WP W
OlR oo o

Tablo 14.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Sistem Odas1 X 1 0
Kiittiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0
Fen Laboratuar: X 1 0
Destek Egitim Odast X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Giderlerle ilgili dtizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir. Ttim gelir ve

giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Tablo 15.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20.500 28.000 40.000  50.000  65.000  80.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 20.500 28.000 40.000  50.000 = 65.000  80.000

Tablo 16.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR  GIDER
Temizlik 2.000 3.000 2.000
Kiiciik Onarim 1.500 2.500 2.500
Bilgisayar Harcamalar1 1.000 2.500 2.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 2.000 3.000 4.000
Telefon 9800 0 18.500 0 20.500 0

Sosyal Faaliyetler 800 1.500 2.000
Kirtasiye 2.500 6.000 8.000
GENEL 9.800 18.500 20.500



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili tiim sayisal veriler asagida verilmistir:

Tablo 17. Sinmif Mevcutlar: - 2023-2024

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi
5/A 20
6/A 3
7/A 17
8/A 6
Toplam 46

Tablo 18. Ogrenci Sayilar1

2021-2022
Genel Mevcut 90
Kaynastirma 3
Ogrencisi Sayist
Derslik Basina Diisen
L : 22,5
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Bagina "
Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 19. Okulda A¢ilan Kurslar
2021-2022
Acilan Kurs Sayist 10
Kurslara Katilan
ey . 35
Ogrenci Sayisi
Gorev Alan Ogretmen 5
Sayis1
Tablo 20. Akademik Basar1
2021 LGS
LGS’ye katilan 6grenci 15
say1sl
LGS ile nitelikli okula 3
yerlesen 6grenci sayisi
LGS ile nitelikli okula
yerlesen dgrencilerin %20

mevcuda orani

K1z Ogrenci Sayisi

13
15
11
13
52

2022-2023
89

22,25

12

2022-2023
5

16

2022 LGS

21

%4

Sinif Toplami1
33
18
28
19
98

2023-2024
98

24,5

14

2023-2024
0

2023 LGS

18

%0
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Tablo 21. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

2021-2022
Gezi Sayis1 1
Kermes Sayis1 4
Etkinliklere Katilan
S ) 89
Ogrenci Sayisi
Etkinliklere Katilan o
Veli Sayis1

Tablo 22. Odiil ve Disiplin Durumu

2021-2022
Takdir belgesi alan 30
Ogrenci sayisi
Tesekkiir belgesi alan 31
ogrenci sayist
Disiplin cezas1 alan 0

Ogrenci say1si

Tablo 23. Ogrenci Devam Durumu

2021-2022
Sij"ruekli d_evam51z 1
ogrenci sayist
Devamsizlik orani %2,41
Devamsizliktan sinifta 1

kalan 6grenci sayis1

Tablo 24.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri

2022-2023
1
4

89

27

2022-2023

19

29

2022-2023

%3,12

2023-2024
2
4

98

28

2023-2024

26

10

2023-2024

%3,51

Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odast (m2)
Okul Oturum Alan (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Tuvalet Sayisi

16
24
317
599
634

" Cok Amagh Salon  x
Cok Amacli Saha
Kiittiphane
Fen Laboratuvar1 | x
BT Smuf1
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Sistem Odast X

Kantin
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Okulumuz tasimali egitim kapsaminda oldugundan mahallemiz disindaki civar
mahallelerden ogrenciler okulumuza taginmaktadir. Ogrencilerimizin gogunlugu
okula gelirken servis kullanmaktadir. Okulumuzun 1sinmasinda dogalgaz
kullanmilmaktadir. Okulumuzda her yil sivil savunma ve afete hazirlik calismalar:
kapsaminda yangin ve deprem tatbikatlar1 yapilmaktadair.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizi ile okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustur.

Tablo 25. PESTLE Analizi Tablosu

Politik Ve Yasal Etmenler Ekonomik Cevre Degiskenleri

¢ Kurumda kamu yonetiminin degisim ve e Tarim ve hayvanciliga dayali yasam
gelisim faaliyetleri, stratejik planlama gibi yeni e  Hiikiimet politikalariyla tilke ekonomisindeki
yonetim ve degerlendirme anlayiglarinin onceliklerin degismesi sonucunda okulun
uygulanmasi, onceliklerinin de degismesi,

° YapﬂandlrlCl egitim anlay1§1n1 ile 4+4+4 e Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kesintili ve zorunlu egitim diizenlemelerine kurumun kalitesindeki artis1 saglamas,
uygun egitim ve 6gretim ortamlarinin e Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
diizenlenmesi, is kapasitesi,

e  Okulun gelirini arttirict unsurlar,
e  Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
e Tasarruf saglama imkanlar1

Sosyo-Kiiltiirel Cevre Teknolojik Cevre Degiskenleri
Degiskenleri |

o Kariyer beklentileri e e-devlet uygulamalariyla birlikte e-okul,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri MEBBIS, EBA sistemindeki elektronik

e Niifus artis1 uygulamalarinin yayginlasmasi,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi e Kurum iginde bilginin hizli tiretimi,

e Dogum ve 6liim oranlar1 erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler e Kurum iginde teknolojinin sagladig1 yeni

o Gocler dolayisiyla ve devlet korumasinda ogrenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
olup sevgi evinde kalan 6grenci sayilarimn artmasi,
artmasi e Bilgi agimn en iyi sekilde kullanilmasina yonelik

egitimlerin stirekliliginin saglanmas1 sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlasmasi,

e Teknolojideki hizl1 gelisim sonucunda bilgisayar
ve internet kullanim oraninin artmasi,

e Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilesim imkanlarinin artmasi,

o Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar, internet
vb. teknolojik araglar1 bilingli
kullanilmamasindan kaynaklanan zararlarin
ortaya gikmasi
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2.9.Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi
Okulumuzun giicli ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler bu boliimde belirlenmistir.

Tablo 26. GZFT Analizi Tablosu
I¢ Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler
Her smuf seviyesinde bir sube bulunmas: ve
ogrencilerin birbirlerini olumlu anlamda ileriye
tastyabilecekleri uygun akademik etkilesimin
olusmamasi.
Norm kadro sebebiyle brans derslerimizdeki
ogretmen yetersizligi. (Gorsel Sanatlar, Teknoloji
Tasarim, Beden Egitimi, Rehber Ogretmen)

Ogrenci mevcutlariin az olmasi.

Okul kilttiriniin ve ve kinliginin yerlesmis olmasi.

Tecrtibeli ve dinamik bir egitim kadrosuna birlikte  v/elilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin diigiik

sahip olmasi. olmasi.

SR mekerme yalanohs] Sosyal, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler i¢in

kapali spor alaninin bulunmamast

Okul binasinin her gecen giin egitime uygun
duruma getirildiginin gozlenmesi.

Egitim 6gretim adina genel ihtiyaclarin

Okulumuzda kantin alaninin bulunmamasi.

vt o Yeterli biitce saglanamamasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina
sahip olmasi. Okul yonetimine paydaslarin giiven
duymalar:

Sayisal azlik ve genel egitim yaklasimlarimiz
sebebiyle tiim paydaslarmmizin birbirleri ile saglikli
iletisim kurabilmeleri.

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Ders kitaplarimn ticretsiz dagitim. Velilerin ekonomik durumlarmin yetersiz olmasi.
Stratejik planlamanin devlet politikasi haline Okulumuzun tagmmali egitim kapsaminda bulunmasi,
gelmesi. %10'luk 6grenci profilimizin Aile ve Sosyal Hizmetler

Il Miuidiirliigiinde koruma altinda bulunmasi, ailelerin
calisma kosullari vb. sebepler ile veli destek ve
igbirliginin belli 6l¢iilerde sinirlanmis olmasti

Fiziki ve begeri ihtiyaglarin kapasitemiz dahilinde az  Ogrenci ve velilerimizin okul disinda teknolojik

ve karsilanabilir seviyede olmasi. imkanlarimin (alt yap: ve bilisim hizmetleri) sirh
olmasi.
Okulumuzun sehir merkezine yakin mesafede Norm kadro eksiklerimizin mevzuat geregi

bulunan lokasyonu geregi olumsuz dis etkenlerden = giderilememesi.
uzak ve giivenilir bir cevrede olmasi.
Adrese dayal1 kayit bolgemizde dgrenci niifusunun =~ Cocuklarin serbest zamanlarimi degerlendirecekleri
okul kapasitemizi asacak yogunlukta olmamasi. mekanlarin olmamasi.
Okul igerisinde bilgisayar ve internet kullaniminin
artmasi. Bilisim altyapisimin etkin kullanilmasz.(fatih
projesi)

Dogal kaynaklarin korunmasi ve gevre bilincine
yonelik yapilan ¢alismalar.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Tablo 27. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta olan stratejik
planin degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Kurum Ici Analiz

Kurum Ici Analiz

Kurum I¢i Analiz

Kurum I¢i Analiz

Kurum I¢i Analiz

Kurum Ici Analiz

Tespitler

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmusgtir.

Velilerin okul veli toplantisi, seminer
vb diizenlenen etkinliklere katilimlar1
istenen diizeyde degildir.

Akademik basar1y1 arttirma
calismalarina ek olarak kitap okuma
etkinlikleri, proje ve yarismalara
katilma gibi faaliyetler 6grencilerin
tiim yonleriyle gelismesini
saglamaktadir.

Devamsizlik sebebiyle 6grenme
kayiplar1 olusmaktadir.

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin 6grenci davranislarina
olumlu etkisi vardir.

Ogrencilerin 6grenmeye iligkin
motivasyonlarinin yiikseltilmesi
gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artmasl, egitim ortamlarinin fiziki
imkanlarimn gelistirilmesi ile basar1
arasindaki dogru oranti vardir.

Egitim-6gretim y1li icerisinde okulda
yasanan kazalar ve cagimizda
ogrencilerin bagimlilik yapabilecek bir
¢ok uyarana maruz kalmasi okul
gtivenligi ve saglig icin risk
olusturmaktadr.

Ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme
calismalarinin diizenli bir sekilde
yapilabilmesi igin etkin bir izleme
degerlendirme sistemi kurulmasi

Veliler ile iletisimi gtiglendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Sinif kitapliklarinin zenginlestirilerek
kitap okuma saatlerinin yapilmasi ve
bu uygulamalarin diizenli olarak takip
edilmesi, Okul Sosyal Kuliipleri ve
Proje Ekibinin etkin olarak
calistirilmasi

Devamsizlik konusunda sinif rehber
ogretmenleri-veli-okul idaresi
arasinda isbirligi yapilmasi,
tamamlayici egitimler icin dijital
platformlarin kullanilmast

Okul i¢i etkinliklerin diizenlenmesi
icin gerekli organizasyonlarin
yapilmasi

Sinif rehber 6gretmenleri ve Tekirdag
RAM isbirligi ile 6grenci ve
velilerimize seminerler verilmesi, bilgi
yarismasi, dgrenme senligi vb sosyal
etkinliklerin dtizenlenmesi

Hizmet i¢i egitimlere katilim, Okul
Aile Birligi, is insanlar1, kamu
idareleri, belediyelerle isbirligi

yapilarak fiziki imkanlarmn
iyilestirilmesi igin gerekli olan
biitgenin saglanmasi.

Okul ortamimn daha giivenli hale
getirilmesi, veli, 6gretmen ve
dgrencilere yonelik rehberlik

calismalarinin gerceklestirilmesi
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3.

GELECEGE BAKIS

3.1.

Misyon

Turk Milli Egitiminin yasa ve yonetmeliklerle cercevesi ¢izilmis egitim programini,

kurumun imkanlar1 ve gevre faktorlerini de dikkate alarak uygulamak ve 6grencilere

en {ist seviyede egitim-ogretim kalitesi saglamak.

3.2.

Vizyon

Ogrencilerini kisisel yeteneklerini gelistirmis, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini

karsilayabilen, bilgili, becerili, 6z gtiven sahibi, iyi ahlakl1 ve disiplinli birer vatandas

olarak yetistirmek ve her calisma alaninda verimli sonuglara ulasarak paydaslarmi

mutlu kilmak.

3.3.

3.4.

Temel Degerler

Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagly1z.

Egitime yapilan yatirimin yarimimiza yapildiginin bilincindeyiz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Basarida takim ruhu ve isbirligini benimseriz.

Biz birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar: takdir ederiz.
Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak i¢in kullaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
Ogrenme problemi olan ogrencilerimiz icin 6zel destek programlari

hazirlariz.

Biz, biittiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

Her 6grenciyi, kendi becerileri ¢lctistinde degerlendiririz.

Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 6nemseriz.

Kaliteyi yakalamak icin her zaman ve diizenli ¢calisiriz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrenci velilerimizle igbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza

inaniriz.
e Tim hizmetlerde etik kurallarin gegerliliginin titizlikle gozetilmesini
saglariz.

Amaclar

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak

bir tistogrenime gegisi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

31



cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

3.5. Hedefler

STRATEJIK HEDEF 1.1.08renme kayiplarini 6nleyici calismalar yapilarak bu kayiplar
azaltilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici caligmalar
yapilacaktir.

STRATE]IK HEDEF 2.1.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte girisimcilik yonlerini
gelistirmeye yonelik biittinctil calismalar ytirtitiilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

TEMA1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirllmasi

TEMA 2
Egitimve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3.6. Performans Gostergeleri - 3.7. Stratejiler

Tablo 28. Tema-Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 1

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici alismalar yapilarak bu kayiplar azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri 1.Ydl | 2.Ydl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil Sikhigi | Sikligt
PG 1.1.1 DYK/Tamamlayic1 ve
destekleyici egitim alan 8grenci %50 0 2 2 3 3 4 PBaydabir| Yidal
say1s1
PG 1.1.210 giin ve tizeri
oztiirstiz devamsizlik %50 %39 %30 %26 %21 %14 %10 |3 ayda bir| Yilda1l
yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Smnuf rehber 6gretmenleri, veliler
Birimler
. Belirlenen hedefe ulasilamamasi, okulumuzun DYK kurs merkezi olmamasi nedeniyle
Riskler ogrencilerin kurs merkezlerine gitme konusunda imkan yaratamama ihtimalinin bulunmast
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S 2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S3.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Kurumumuza maliyeti bulunmamaktadir.

Tespitler

Devamsizlik sebebiyle 6grenme kayiplari olusmaktadar.

Thtiyaglar

Devamsizlik konusunda sinif rehber 6gretmenleri-veli-okul idaresi arasinda isbirligi
yapilmasi, tamamlayici egitimler i¢in dijital platformlarm kullanilmasi
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Tablo 29. Tema-Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 1

EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi Degeri Lyil | 2Yil | 3.yil | 4Ydd | 5.Yil | ging | siklig

PG 2.1.1 Ogrencilere yonelik

diizenlenen seminerler sayisi %30 1 3 3 4 4 5 Paydabir| Yidal

PG 2.1.2 Velilere yonelik

diizenlenen seminerler sayist %30 1 3 3 4 4 5 [Baydabir| Yidal

PG 2.1.3 Bir egitim 6gretim

yilinda okulda diizenlenen

yarisma, senlik, gezi vb. sosyal %40 5 8 10 12 14 15 [3aydabir| Yildal

etkinlik sayis1

Koordinator Birim Okul Idaresi

i§ birligi Yapilacak Ogretmenler, Veliler, Okul Aile Birligi, Mahalle Muhtarli, Belediye, Tekirdag rehberlik ve
Birimler Arastirma Merkezi
Riskler Veli katilim oranmin istenen diizeyde olmamasi, maliyet

S1. Ogrencilere basar1 ve motivasyon, verimli ders calisma, zaman ynetimi, test
Stratejiler cozme teknikleri, smav kaygisi vb konularda Tekirdag RAM igbirligi ile seminerler

diizenlenecektir.

S2. Velilere aile ici etkilesim, ergenlik donemi problemleri, sinav kaygisi, teknoloji
kullanim1 vb konularda Tekirdag RAM isbirligi ile seminerler diizenlenecektir.

S3. Okulumuzda bilgi yarismalari, grenme senlikleri, kiiltiir gezileri vb olmak tizere
tiim 6grencilere yonelik 6grenmeye katki saglayan sosyal etkinlikler planlanacaktr.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenmeye iliskin motivasyonlarinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Ihtiyaglar

Sinif rehber 6gretmenleri ve Tekirdag RAM isbirligi ile 6grenci ve velilerimize
seminerler verilmesi, bilgi yarismasi, 6grenme senligi vb sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi
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Tablo 30. Tema -Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amacg 2
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi,beceri,tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ders dis1 etkinliklere katilim
orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

izleme

Siklig1

Baslangig Rapor

Degeri 1. Yil 2. Y1l 3.yil | 4.Yil| 5.Yil Siklig

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve ogretim
doéneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
sayisi.

%50 12 16 20 25 30 35 [Baydabir| Yildal

PG 2.1.2 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt baghginda
en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisl

%50 20 25 30 &5 40 50 [Baydabir| Yildal

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler

Belirlenen hedefe ulasilamamasi.

Stratejiler

S 1. Okul biinyesinde bilimsel, sportif vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Okul bahgesi ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

53. Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlari etkinliklerine katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grenci davranislarma olumlu etkisi vardir.

Ihtiyaclar

Okul ici etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli organizasyonlarm yapilmasi
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Tablo 31. Tema -Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi,beceri,tutum ve davranmislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2

Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte girisimcilik yonlerini gelistirmeye
yonelik biittinctil calismalar ytiriittilecektir.

Performans Gostergeleri
Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.Yil 2Yil | 3.yil | 4.Yil| 5.Yil| Sikligr Sikligs

PG 2.2.1 LGS ile nitelikli
okula yerlesen 6grenci %30 0 1 2 2 3 3 [Baydabir| Yidal
say1sl
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel ve ulusal proje, o .
amgma vb) eEkinliklere kanlan %30 10 15 20 23 28 30 |3aydabir| Yildal
Ogrenci sayisl
PG 2.2.3 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi %40 4 7 10 12 15 18 [Baydabir| Yildal

Koordinator Birim Okul Idaresi

Proje Ekibi, Sosyal Kuliipler, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
Belirlenen hedefe ulasilamamasi.
Riskler
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.Sinif kitapliklar: zenginlestirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik edecek yarisma ve etkinlikler diizenlenecektir.
S4.0grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin akil ve zeka oyunlari turnuvasi, etwinning vb. yerel ve ulusal yarisma ve
projelere katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Akademik basary1 arttirma ¢alismalarina ek olarak kitap okuma etkinlikleri, proje

Tespitler
ve yarismalara katilma gibi faaliyetler 6grencilerin tiim yonleriyle gelismesini
saglamaktadir.
) Sinif kitapliklariin zenginlestirilerek kitap okuma saatlerinin yapilmasi ve bu
Ihtiyaglar uygulamalarin diizenli olarak takip edilmesi, Okul Sosyal Kuliipleri ve Proje Ekibinin

etkin olarak calistirilmasi
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Tablo 32. Tema -Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 3 EGITIM-OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin

okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil| 5.Yil | Sikhiga Siklig:
PG 3.1.1 Okulda yasanan 3 avd
kaza sayis1 %50 6 5 4 3 2 0 %Silr 4| Yilda1
PG 3.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili 3 avd
konularda egitim alan %50 30 40 50 | 55 60 80 b | Yildat
ogrenci, 6gretmen ve veli
sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi

Tekirdag Rehberlik ve Arastirma Merkezi, Tlce Saglik Miidiirliigii, [lce Emniyet Siber

Is birligi Yapilacak
Birimler Suclar Birimi
Riskler Belirlenen hedefe ulagilamamasi.
S 1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2.Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalikolusturmak icin bagimlilikla

miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Egitim-6gretim yili icerisinde okulda yasanan kazalar ve cagimizda 6grencilerin

Tespitler Ibagimlilik yapabilecek bir cok uyarana maruz kalmasi okul giivenligi ve saglig1 icin
risk olusturmaktadar.

) Okul ortaminin daha giivenli hale getirilmesi

Ihtiyaglar Veli, 6gretmen ve 6grencilere yonelik rehberlik calismalarmin gerceklestirilmesi
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Tablo 33. Tema -Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA 3 EGITIM-OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amactyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

verilmesi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri
Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi Degeri L.Yd | 2.Yal| 3.yil | 4.Yal| 5.Yil | Siklig: Siklig1
PG 3.2.1 Hizmet ici 3 avd
egitimalan yonetici ve %50 4 6 7 8 8 9 %}’r 1 Yilda1
Ogretmen sayisi
PG 3.2.2. Iyilestirilen fiziki . 3 ayda
mekan sayisi. %50 1 1 1 2 2 3 bir Yilda 1
Koordinator Birim Okul Idaresi
. Ogretmenler, okul aile birligi, hayirseverler, mahalle muhtari, kamu idareleri,
Is birligi Yapilacak belediye
Birimler
Riskler Belirlenen hedefe ulasilamamasi, maliyet
S1. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerinigelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:

saglanacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin (derslikler, cok amacli salon, okul bahgesi vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artmasi, egitim ortamlarimn fiziki

Tespitler imkanlarimin gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru oranti vardr.
) Hizmet ici egitimlere katilim, Okul Aile Birligi, is insanlari, kamu idareleri,
Ihtiyaglar belediyelerle isbirligi yapilarak fiziki imkanlarin iyilestirilmesi icin gerekli olan

biitcenin saglanmast.
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4. Maliyetlendirme

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet

Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

Hedef 1.2 1000 1000 2000 3000 3000 10.000
Hedef 2.1 1000 1000 2000 3000 3000 10.000
Hedef 2.2 2000 2000 3000 4000 4000 15.000
Hedef 3.1 1000 1000 2000 3000 3000 10.000
Hedef 3.2 5,000 5.000 10.000 10.000 20.000 50,000
TOPLAM 10.000 10.000 19.000 23.000 33.000 95.000
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5. Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarmin tespiti ve bu
yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik
Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez vyapilacaktir.Her yilin ilk alti aymda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate almarak yapilan izlemenin ardindan,
yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Tablo 35. izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme Gergekle ; o .
N L Izleme Degerlendirme
Degerle stirilme B L Zaman Kapsami
ke aman Dénemi Siire¢ Aciklamasi
Donemi
1. Adim- Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
)
L tarafindan okulun ilgili birimlerden amag ve hedef
Birinci performans gostergelerinin
Izlcime gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmas ve stratejik plan
D;gerle hazirlama ekibine verilerin sunulmasi
g 6111;?1:& Her yiln 2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler Temmuz/ Aralik
.Ara.hl-< ayl dogrultusunda amag vehedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili dénemi
Al rapor hazirlanmas
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna
p )
sunulmast ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve
¢ozum Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi
4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi
. 1. Adim- Okulun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
a4 ]
Ikinci tarafindan okulun ilgili birimlerden amag ve hedef
Izlevme . performans gostergelerinin
D?gerle.ndlrme gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan
R hazirlama ekibineverilerin sunulmasi
Her yilin 2. Admm - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler Ocak/Haziran
Haziran ay1 dogrultusunda amag vehedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili ) i
igerisinde rapor hazirlanmasi dénemi

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oztim 6nerilerini iceren

raporun bir sonrakiegitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak
kullanmak tizere hazirlanmasi

4, Adim - Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
hazirlanan raporun Siileymanpasa flge MEM’e gonderilmesi
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6.BOLUM

EKLER



6. Ekler

EK-1 Paydas Anketleri

Ogrenci Anketi

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktr.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gortislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

dusundugiinti 6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£ g
21| E|2g ¢
2| 2| 2|23 =z

KONU BASLIKLARI 2| 2| £E|3E £
M| WD M| M Q CMG
NO
01- | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatca goriisebilirim. (D)1 1) 1) ()
02- | Okul idaresi ile ihtiyvac duydugumda rahatca goriisebilirim. ()1 1) 1O) ()
03- | Okulda ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. () 1y 1 ()
04- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. M) 1)1y ()
05- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. () CH) () )| )
06- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler (Y)Y 1)y () ()
kullanmaktadir.
07- | Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadur. (1) 1 1) ()
08- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. (1) 1) 1O) ()
09- | Okulun ici ve dis1 temizdir. ()[C) [C) () ()
10- | Okulun binas1 ve fiziki mekanlar1 yeterlidir. (D1 1Y 1) ()
11- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. M) 1) 1) ()
12- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ()YITCY 1)y () ()
diizenlenmektedir.
13- | Tenefiislerde ihtiyaclarmmi giderebiliyorum. (IO 1) 1Y ()
14- | Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler kazandirilmaktadir. (1) 1 1) ()
15- | Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim | ( )| ( ) |[( ) |( ) ()
hayatimda isime yarayacagin diisiiniiyorum.
16 | Anlamadigim konular1 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. ()[C) 1) 10) ()
17- | Sinifta goriis ve dnerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. ()[CH) )y c)] )
18- | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. (D)) 1) C) ()
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Ogretmen Anketi

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yeralmaz.

e Liitfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g

KONU BASLIKLARI 2E|E| B2 § 2

el 2|22 ¢

ZE|E| £ |7 E E

= = = = =

M| 2| 2| ¥3 5

NO
01- | Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinr. () (CH)yrc) ) ()
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () (CH)]C) | ) ()
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () )y ) ()
04- | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum. () e ey ) ()
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani sunmaktadir. () ()| )| o) ()
06- | Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Y [CHYre)y 1 ) ()
07- | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()Y [CHYre)y 1 ) ()
08- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (CH)]C) | ) ()
09- | Okulumuzda yerelde ve toplum diizeyinde olumlu etki birakacak (Y 1cHYyre)y | o) ()
calismalar yapilmaktadir.
10- | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tegvik eder. ()Y 1cHYyre)y | ) ()
11- | Yoneticiler okulun misyon, vizyon ve stratejilerini ¢alisanlarla paylagir. ()Y (CH)yre) ) ()
12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler (Y 1cHYyre)y | o) ()
yeterlidir.

13- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () e ) O ()
14- | Yoneticilerimiz okulda takim calismasin destekler. ()Y 1CHYyreYy | ) ()
15- | Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinur. ()Y 1CHYyreYy | o) ()
16- | Okulumuz ¢aligsanlarina internet, bilgisayar, fotokopi makinesi ()Y 1CHYyreYy | o) ()

vb.teknolojik imkanlar sunmaktadar.
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Veli Anketi

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul ¢calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya”X”isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigmiz icin tesekkiir ederiz.

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

NO

01- | Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. (1) 1) 1 ()

02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularini amaninda 6greniyorum. (1Y 1) 10) ()

03- | Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabiliyorum. ()1 C)Y 1) 10) ()

04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. (D) 1) 1) ()

05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler (H)CH) 1Cy 1) ()
kullanmaktadir.

06- | Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik énlemleri alinmaktadir. (D)1 1) 1) ()

07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ()1 1) 1O) ()

08- | e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasimn diizenli olarak | ( )| ( ) [( ) [( ) ()
takip ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigim ()[C) 1)) ()
diisiiniiyorum.

10- | Okul teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. (1) 1 1) ()

11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. M) 1)1y ()

12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (1) 1 1 ()

13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () CH) () )| )
diizenlenmektedir.

14- | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. M) 1)1y ()

15- | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. (IO 1) 1Y ()

16 | Ogrencim anlamadig bir konuyu dgretmenine rahatlikla sorabilmektedir. | ( )[( ) [( ) |( ) ()
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